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Birim Ad1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari
Alt Birim Ad Boliim Baskanhg
Gorev Unvam Boliim Baskani
Gorevin Bagh Oldugu Miidiir

Unvan

Astlar (Altindaki Bagh
Gorev Unvanlari)

Boliim Ogretim Elemanlar

Vekilet/Gorev Devri

Boliim Ogretim Uyeleri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Ilgili otomosyonlarin kullanimi

Ilgili mevzuatlara iliskin bilgi sahibi olma

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
hareket etme

Boliimiin her tiirlii is ve islemelerinin yiiriitiilmesini koordine etme ve yonetme

Gorev Alam

Ege Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, Yiiksekokul ve bdliimiin
vizyon, misyon ve degerleri c¢ergevesinde sorumlu oldugu béliimde egitim, dgretim,
arastirma ve sosyal etkinlikleri saglikli ve verimli bir sekilde yiirlitmek amaciyla bolim
i¢inde caligmalar1 planlamak, koordine etmek, yliriitmek ve denetleme

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

Boliime ve Boliim kurullarina bagkanlik eder.

Yiiksekokul kuruluna katilir ve béliimii temsil eder.

Boliime bagl birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglar.

Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirlitk Makamina yazili olarak rapor eder.

Bolimde gorevli oOgretim elemanlarimin  gdrevlerini  yapmalarimi denetler

Midiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar.

Boliime bagli Anabilim dallarinin isleyisini ylriitiir

Boliimiin ders programlarini hazirlar ve ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda
dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Boliimdeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli ve saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Boliimiin egitim — 6gretim, arastirma ve sanatsal faaliyetleri ile ¢aligma planini
Miidiire sunar.

Ilgili mevzuat hiikiimlerince kendisine yiiklenen diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Yetkileri

Gorev ve sorumluklarin yerine getirilmesinde gerekli ara¢ ve geregleri kullanmak,
Imza yetkisine sahip olmak,
Boliimiin 6gretim elemanlarina Boliim ile ilgili is verme

HAZIRLAYAN

Giilhane CANOGLU OLDAC

KONTROL EDEN
Prof. Dr. Ozge GULBEY
Miidiir

ONAYLAYAN
Dog¢. Dr. Goknur SiSMAN AYDIN
YS Koordinatorii
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e Boliim akademik ve idari personelini gérevlendirmek, yonlendirmek, denetlemek,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
e Universite Bilgi Yonetim Sistemlerini (EBYS, OBYS) kullanmak, ,
Temel Teknik Yonetsel
*657 Sayili Devlet Memurlari Gérev ve sorumluluklart
et rvee e K?nunu"t‘lc}a ve 2547 Say,1 b Gorevinin gerektirdigi en iyi sekilde yerine
Yetkinlik Diizeyi Yiiksek Ogretim Kanunu'nda | g0 ivee is tecriibesine ve | getirebilmek amaciyla
beh.rtllen genel niteliklere yoneticilik niteliklerine problem ¢6zme ve karar
sahip olmak, sahip olmak. verme niteliklerine sahip
olmak
v' Analitik diisiinebilme
v' Analiz yapabilme
v Degisim ve gelisime acik olma
v" Diizgiin diksiyon
Girev cin Gerekli v" Diizenli ve disiplinli ¢galisma

Beceri ve Yetenekler

v" Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet
v Empati kurabilme

v" Etkin yazili ve sozli iletisim

v Glgcli hafiza

v Hizli diisiinme ve karar verebilme

v Hosgoriili olma

v’ Ikna kabiliyeti

v Tiirkgeyi etkin bir sekilde kullanabilme
v" Kurumsal ve etik prensiplere baghlik
v" Ofis programlarini etkin kullanabilme
v Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
v Sistemli diigiinme giiciine sahip olma
v" Sorun ¢ozebilme

v Sonug odakli olma

v' Sozlii ve yazili anlatim becerisi

v’ Stres yonetimi

v Ust ve astlarla etkin diyalog

v/ Zaman yonetimi

v Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisi

Diger Gorevlerle Iliskisi

Akademik konularda Miidiir ile

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili konularda Ogretim Uyeleri ile

Bilimsel, sanatsal ¢alismalar ve projelerle ilgili konularda Miidiir, Ogretim Uyeleri
ve Arastirma Gorevlileri ile

Diger kamu kurumu ve kuruluslar

o Ozel Sektor
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Giilhane CANOGLU OLDAC Prof. Dr. Ozge GULBEY Dog. Dr. Goknur SISMAN AYDIN
Miidiir YS Koordinatorii
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e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve alt mevzuati
Yasal Dayanaklar e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o Universitemize ait ilgi yonerge ve yonetmelikler
TEBLIiG EDEN
Prof. Dr. Ozge GULBEY
Miidiir
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyad: Kadro Unvam Tarih Imza
1
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi
HAZIRLA¥AN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Giilhane CANOGLU OLDAC Prof. Dr. Ozge GULBEY Dog. Dr. Goknur SISMAN AYDIN
Miidiir YS Koordinatorii
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